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Bonjour a tous,

Apres cet été caniculaire, ou j'espére que chacun a pu reprendre un peu de force pendant ces périodes de vacances,
nous voila au seuil de la rentrée pour continuer le chemin de la construction de notre nouvelle Association.

Je voulais de nouveau, comme je I'ai fait a I'Assemblée Générale, remercier vivement toutes celles et ceux qui se
sont impliqués dans la construction et I'écriture de notre Projet Associatif des Amis de Cleah (les administrateurs,
la dirigeance, les équipes et les personnes en situation de handicap). Ce Projet Associatif a été voté a 'unanimité.
C'est la clef de volte de nos actions, c’est aussi notre volonté de construire et faire évoluer nos projets tous
ensemble.

La prochaine étape pour les mois a venir, en appui du Projet Associatif, sera I'écriture des projets d'établissements
et de services. La méthode employée sera la méme, sauf que les Administrateurs valideront ces nouveaux projets
en Conseil d’Administration.

Au début de I'été, nous avons emménagé a Lieusaint dans notre nouveau Siege. Cela nous a permis, enfin, de réunir
tous les collegues qui ceuvrent au sein de la Direction Générale dans un méme lieu. Nous organiserons dans le
trimestre une inauguration officielle.

Avec le Directeur Général, nous rencontrons les responsables du Département, de I'’ARS, les Maires des communes
ou nous sommes implantés pour présenter notre nouvelle Association mais surtout pour rappeler notre volonté
que les personnes en situation de handicap soient bien au centre de la vie citoyenne. Notre demande n’est pas une place spécifique mais la place
qui revient a chaque citoyen.

Cette volonté pour qu’elle soit comprise, il faut aussi que nos établissements et services soient ouverts, repérables, présents lors d’événements
organisés par les Mairies ou Communautés d'agglomération.

Afin de rappeler que notre Association a des activités sur deux départements, en Juin 2027, j'ai décidé que I’Assemblée Générale se déroulera a
Pierrefort dans le Cantal. Je sais que cette décision va compliquer son organisation mais il me parait autant pour les salariés de 'EAM Jacques
Mondain-Monval que pour le Département du Cantal, que notre message est simple : notre activité Cantalienne a autant d'importance que nos
activités Seine-et-Marnaise.

Je vous souhaite a tous, un bon trimestre et a bientét lors d’'une rencontre dans vos établissements et services ou au Siége.

Le Président Jean Pineau
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Le siege de I’Association a quitté 'ESAT

¢ & e i " Depuis fin ao(t 2026
s
Depuis avril 2026 L’ESAT IMO a quitté ses locaux

de Moissy-Cramayel pour rejoindre

Les Ateliers de Germenoy a Vaux-le-Pénil Le bureau d’EFICACE est désormais PESAT Les Ateliers de G
pour s’installer dans ses nouveaux locaux installé dans les locaux du P oursiist dées:)erl;?\aies s:srr:cet?\z'z,és
situes au Pdéle Cérébrolésion et autres handicaps P

2 allée de la mixité
a Lieusaint.

Q Impasse Niepce

9 a Savigny-le-Temple. a Vaux-le-Pénil.

VM Ces évolutions renforcent notre organisation
L{ﬁ memes et notre proximité, au service des personnes accompagnées,
/ de nos équipes et de nos partenaires.
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Du coté des Ressources Humaines...

2 Au revoir & Merci ! -

La vie professwnnelle est faite de rencontres,
de projets partagés et de chemms qui parfois se separent

14 professionnels ont quitté lAssociation 3
avoir contribué, chacun a leur maniéré, a la vie de nos établissements '
et services. Nous les remercions chaleureusement ! :

| _
Plateforme ‘ Platefo :
; me, ; {:} rme Emploi
Aurélie Riotte — Chargée d'insertion @ Heéber, ge nt et Soins f P

Najate Assemi — Monitrice d'atelier Gwendoline Bion - Aide-soignante
Mathieu Belval — Moniteur d’atelier Morgane De Sousa — Aide-soignante

, Laure Langlois — Aide-soignante
Karen Petitdant — Educatrice spécialisée | glo f

L apr es

® Sandra Gustave - Aide-soignante

e Caroline Le Borgne — Coordinatrice CAA
® Nicolas Tessier — AMP

o Sophie Falconieri - AMP
°
°
°

® Guillaume Bonichon — Moniteur d'atelier

Delphine Gusmini — Aide-soignante

®

L

L

© Fidélia Lum Awah Nkwenti — Aide-soignante
Noémie Viard — Aide-soignante | e Clarisse Kabemba — AMP
Tiphaine Josse — Monitrice éducatrice @ Pole Cérébrolésion © Annabelle Sperlich — Monitrice éducatrice

L ]

L]

Péle Cérébrolésion S
et autres handicaps
Florianne Eigannour - Cheffe de service b
et autres handicaps 3 o Stéphanie Kayembe - Ade-sogrte  ® Elodie Beauge - Poychologue

@ zl:gtetf:l){ ’:f VLe Soc. Lale e Houria Ali Cherif — AMP ' | @
® Jean-Luc Jumel — Agent technique
® Myriam Benserida - Conseillére en économie @ Lina Ali Rachedi - Educatrice spécialisée |
°
°

Plateforme =
Habitat et Vie Soaate

Nicolas Boche - Psychologue e Marlon Agesilas  Animateur socio-éducatf Kar_ine Colle - Educatrice spécialisée
Oumou Mariana Yao - Aide-soignante »  Céline Donavy - Aide-soignante
Elsa Giraud - Aide-soignante

ui comptent,
o votre engagement !

sociale et familiale

arcours
D oo

Mireille Cheyrol - Aide-soignante b ienvenue aux
Tiphaine Lamat — Ergothérapeute

. /
Maéva Plagnes — Educatrice spécialisée ' 4 Aqu de Cleah g .
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Dans le cadre de la Semaine Nationale des Pensions de Famille, organisée du 25 au 29 mai 2026, la
Résidence Accueil Nosy Be a ouvert ses portes au public le 27 mai 2026. Cet événement a permis
de mettre en lumiére le fonctionnement de la Résidence, le quotidien de ses locataires ainsi que les
valeurs de convivialité et de solidarité qui animent la structure. Les locataires se sont fortement
3 ,\ impliqués dans la préparation de cette journée. lls ont participé a I'organisation de I'événement, a
L4 I'embellissement des espaces extérieurs et a I'accueil des visiteurs lors des différentes visites
organisées tout au long de la journée.

Résidence Accueil Nosy Be

Venez rencontrer |'équipe et les locataires
de la résidence afin d'échanger sur nos missions et nos projets.

Mercredi

27 mai 2026

Résidence Accueil Nosy Be
@ 22 bis rue des Berchéres

de 10h a 16h 77340 PONTAULT-COMBAULT
OOO @
AR
Visite des locaux Rencontrer I'équipe Echanges sur

etles locataires nos missions et nos projets

- Aulpm&/&vomau‘wami/ S

Parmi les préparatifs menés en amont, un (o
atelier de jardinage a été organisé le 21
avril 2026. A cette occasion, quatre
locataires ont proposé de redonner vie
aux jardiniéres situées a l'entrée de la
Résidence. Dans une ambiance
chaleureuse et conviviale, certains
résidents ont accompagné les éducateurs
afin de sélectionner de nouvelles fleurs et
plantes, tandis que d’autres se sont investis dans le rempotage. Pétunias, ceillets d’Inde et diverses plantes fleuries ont ainsi été soigneusement
installés, apportant couleur et fraicheur aux extérieurs de la résidence. Cet atelier a permis aux participants de contribuer concrétement a la
préparation des portes ouvertes tout en partageant un moment de coopération et d'échange.

; Y N - ¥ La veille des Portes Ouvertes, les locataires ont participé a la préparation du
repas proposé lors de la soirée. Le theme retenu était celui de la culture et du
partage. Plusieurs recettes inspirées de différentes traditions culinaires ont été
réalisées collectivement, parmi lesquelles des bricks, des mini-croque-
monsieur et des acras. Cette activité a permis aux résidents de mettre en valeur
leurs savoir-faire, de partager leurs cultures et de renforcer les liens au sein du
groupe.

Cette journée portes ouvertes a été 'occasion de faire découvrir la Résidence,
son fonctionnement et les projets menés tout au long de I'année. Elle a
également permis de valoriser I'implication des locataires, véritables acteurs de
la vie de la résidence. Cette édition a notamment été marquée par la visite de
Monsieur Alain NGOUOTO, Sous-Préfet, venu découvrir le fonctionnement de
, la Résidence Accueil Nosy Be ainsi que les actions menées auprés des

s ' locataires. Les résidents ont ainsi pu présenter leur lieu de vie, partager leur
expérience et témoigner de I'importance de ce dispositif dans leur parcours. Grace a leur investissement et a leur participation active, cette édition
2026 des Portes Ouvertes a été un moment de rencontre, de convivialité et de partage apprécié par I'ensemble des visiteurs et des participants.




N’oubliez pas teale pour prendre soin de vous !

Découvrez teal e, Comment Installez I'application teale ou rendez-vous
votre nouveau(partenaire) en profiter ? U LSS SER survolre navigateur
bien-étre mental : W
C'est trés simple. @ Activez votre licence avec votre adresse

. e-mail professionnelle
teale est votre partenaire

bien-étre mental pour
vous aider
a prendre soin de vous.

@ Le tour est joué ! Vious pouvez découvrir tous
les contenus, activités et nos experts en santé

mentale
#» Comprendre sa charge mentale 4
P Gérer son stress Vos données sont strictement
# Devenir un meilleur manager confidentielles et votre employeur ne
# Apprendre a méditer Vous étes préts a prendre connaitra jamals votre utilisation personnelle
P Retrouver le sommeil.. .
soin de vous ?! de teale.

Et plein d’autres conseils personnalisés !

Alors, connectez-vous @)

SAVIE TIHE DATIE 7
teale, 9 Mardi 13 octobre 2026

a 11h30
Webinaire §

I, - —— - ——— Comment parler a un collegue qui va mal ? | teale

La Sénartaise 2026

/

@

19 juin 2026

CER _ :
cOURIICMARCHER, SOUTENIR CONTRE LE CAN v Q Granaparssud e

Seine-Essonne-Sénart

|
|

Le 19 juin 2026, les professionnels

du Péole Cérébrolésion et autres handicaps
et les salariés du Siege ont enfilé leurs
baskets pour participer a la Sénartaise
et porter fierement les couleurs

de I'Association Les Amis de Cleah !
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https://app.livestorm.co/teale-1/comment-parler-a-un-collegue-qui-va-mal/live?s=23f43a47-403a-4edc-a0c4-a5de13ca7a09#/

Le 25 juin 2026, I'Association des Amis de Cleah
a tenu son Assemblée Générale a 'EAM Les Prés Neufs
de Vaux-le-Pénil.

Cet événement annuel est un temps fort pour la vie de notre
Association. || permet de faire le bilan de I'année écoulée,
de partager les projets a venir et de renforcer le lien entre
tous ceux qui s'investissent au quotidien.

ssemblée

@ Une participation riche et variée

Des échanges enrichissants, des projets partagés...
et toujours la méme volonté d’avancer ensemble au service des personnes accompagnées !

Générale

Un temps fort pour notre Association !

— (ERA

- EAM Les Prés Ngufs //
3 Vaux-le-Pénil e

Des adhérents

Des membres du Conseil d’Administration

La direction générale

Des familles

Des personnes accompagnées

Des professionnels

Et également notre commissaire aux comptes,
Madame Véronique Favret.

Le Projet Associatif 2026 - 2031

Projet Associatif ... .. -
2026 - 2031

doit étre reconnue pour son engagement
aupres des personnes, son innovation sociale

Accompagnement

Etre présent, soutenir,
accompagner la personne,
sans jamais se substituer a elle.

Un parcours de vie
fluide, continu
et personnalisé
De 'admission jusqu’a
'accompagnement de fin de vie,
sans rupture.

V.

Mobilité
Favoriser les transitions,
les évolutions, les passages
d’une étape de vie
a la suivante.

Approuvé par ’Assemblée Générale le 25 juin 2026

Développer le pouvoir
d’agir de la personne
accompagnée et accueillie
Garantir la participation réelle
de chaque personne
accompagnée et accueillie.

gt airterart
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et son militantisme au service
de 'inclusion. ”

vy XK /’
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h. 3 Solidarité

Inclusion
Agir ensemble en partageant
CEuvrer pour que chaque les ressources, les savoirs,

personne trguye sa juste p.)l‘ace les compétences et les expériences,
dans l’association et la société. afin de garantir le meilleur

épanouissement possible a la personne.

d
-
-

Des actions militantes
au service du handicap

Faire évoluer le regard porté
sur la personne en situation
de handicap.

L’innovation sociale
et ’ouverture sur la société

Développer, expérimenter,
apporter de nouvelles réponses.

Le Projet Associatif 2026-2031 est désormais rédigé et validé.
Les établissements et services de I'association
\ vont maintenant se mettre au travail pour rédiger
leur projet d’établissement et de service,
' 4 en cohérence avec ces orientations.

=
N



La 5¢me édition du Cochon a la broche a Pierrefort

cFL-\v.‘l —_— 44% Le 23 juin 2026, pres de 160 personnes se sont réunies a Pierrefort pour la cinquiéme édition du
#‘,v.‘::c‘é, \ E!é:(ab "’0;&_:’*2:4, traditionnel repas du cochon a la broche organisé par I'EAM Jacques Mondain-Monval.
w o “ Résidents, familles, professionnels, salariés du Siége, élus et partenaires ont partagé un moment

de convivialité, témoignant de I'ancrage de I'établissement dans la vie locale. Jean Pineau,
Président de I'Association Les Amis de Cleah, a souligné la portée fédératrice de cette
manifestation, devenue un rendez-vous Q
attendu du territoire. Raphaél Planche,
Directeur de I'établissement, a rappelé
que cet événement contribue a favoriser
la participation sociale des personnes en
situation de handicap et a décloisonner les
accompagnements. Portée par
Vous étes invités au sein de I'EAM pour partager I'implication des résidents et des équipes,
un délicieux cochon i la broche cuisiné par notre Cette journée a pleinement illustré les

chef [aurent. valeurs de solidarité, d'ouverture et de

citoyenneté défendues par I'Association.

Le printemps et le début de I'été 2026 ont été placés sous le signe de I'engagement et de la convivialité au sein de nos Groupes d'Entraide
Mutuelle (GEM). Les adhérents se sont mobilisés en nombre pour élire leurs nouveaux représentants. Félicitations aux élus !

s  Le Bureau du o

GEM A COEUR LIE t PRESENTATION DES MEMBRES DU

BUREAU DU GEM L'ECHAPPEE BELLE

&~
@< FARIDA

B e

E

AUDE <~ DAMIEN

- ! !
Marie-Vanessa, Maél, Francine, .
Présidente Vice-Président Secrétaire



Ouverture du dispositif PACI Jeune

Les OmIS

Cleah

Accompagnement Mobilité Inclusion Solidarité

PACI Jeune:
un pas vers
votre autonomie !

Vous étes un jeune de 18 a 24 ans Q| =
inscrit en liste d’attente au SAVS SAMSAH ? Koo 4 Bip S

Ne laissez pas votre parcours se stopper ou retarder votre . G o G />
projet de vie ! Découvrez le PACI Jeune (Pdle Accueil L ==
Conseils Informations), un dispositif daccompagnement E e
innovant pour vous soutenir dans votre cheminement
vers l'autonomie. N  Objectif :
\ }_ /0 Vous aider 3 construire votre parcours vers
T rautonomie, éviter les ruptures et gagner du
temps dans vos projets, tout en vous préparant

3 un accompagnement personnalisé adapté
4 vos besoins.

Pour qui ?

Jeunes de 18 3 24 ans, ayant déposé un
dossser d’admission et en liste d'attente,
souhaitant continuer 3 avancer vers beur
projet de vie,

Contacts :

0 Au sein du SAVS SAMSAH
au 240 rue de La Motte

Découvrez

77176 MOISSY-CRAMAYEL notre site internet !

RER Lieusaint-Moissy-Cramayel

01 60 34 22 10 : Scannez ce QR code

PoUr en Savoir plus sur u

pacijeunes@lesamisdecleah.org ; Les Amas de Cleah -
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Comment ca se passe ?

Chaque thématique est explorée lors de

trois rencontres toutes les trois semaines :

W\
0 Présentation des partenaires o (3 " Les thématiques abordées

ol des ressources disponibles

o i L |
Lo

q.
‘0

9 Activité participative 02,
pour expérimeonter et apprendre G: a Emploi

E

Logement

@ Espace d'expression @ Q
pour partager et &changer s
- . = W intime,
Bien-étre affective et sexuelle

Un accompagnement collectif

Le dsposti se déroule en groupe d'une quinzaine de jeunes,
encadrés par des professionnels du socal ot médico-social

I offre un espace sécunsé pour avancer, tout on permeattant
une acentation vers un accompageement individuel
' l lorsque votre Tour @St venu

f
@ Pout ttro inégré en cours e cycle | Préparer votre entrée dans b vie adute

. oge . 7/
_.. Un dispositif sur 'année Les + du PACI Jeune ‘-
0 Frogramme sur un an sdon lordve Q Echanger ot apprandre avec d avtres jounes
T e @ Déicourrir des partensires et des ressources
o :r;:ouw":rhum €  Gagrer en confisnce e en competences
&
@

Avancer tara attendre, malgré ks iate dattents

‘ ‘ Le PACI Jeune, c’est un espace
pour avancer, partager et construire s\
votre parcours vers "autonomie, o

a votre rythme ! ” X ),'

Informations pratiques  em———

Lo dispositf est proposé au sein du SAVS SAMSAH
240 rue de La Motte ~ 77176 MOISSY-CRAMAYEL
RER Licusaint-Moissy-Cramaye!

Le SAVS-SAMSAH de MOISSY-CRAMAVYEL a le plaisir de vous annoncer I'ouverture du dispositif PACI JEUNE pour les 18-24 ans a partir du
mois de septembre 2026 afin de soutenir la prise d’autonomie des jeunes. Face au nombre grandissant de demandes d’admission, I'équipe s’est
mobilisée afin d'offrir une 1% réponse 3 leurs attentes et des conseils en attendant de pouvoir étre accompagnés individuellement. Le PACI
JEUNE permet d'intégrer un programme collectif sur les thématiques de santé, du bien-étre, Vie Intime Affective et Sexuelle, du logement, de la
formation et I'emploi, la mobilité. Chaque jeune pourra également accéder aux ateliers et activités proposés par le service et découvrir ainsi le
SAVS-SAMSAH. Nous avons sollicité des partenaires (Mission locale, planning familial...) qui viendront se présenter et compléter ainsi I'offre
proposée. Les lers contrats ont été signés fin juin en présence des jeunes, de leurs parents et de partenaires (IME, SESSAD...).

Pour plus d'informations : 01 60 34 22 10 ou paci.jeunes@lesamisdecleah.org.
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sjour 7 _
] Ou est la Normandie ?

¥ 2% Normandie,

Cet été, nous a
) vons eu la chance d T
tous ensemble. Premié e de partir 2 jours a
LR 3 RN wibordid
Au programme : Pel;nlzre aF;reS-MIm a Ouistreham et deuxién]eel?o:‘ne"‘
ge, restaurant, pique-nique, coquillages et éjrusic: ?albowg I
cés |

Des coquillages
plein les mains !

Une bel\e promenade
au bord de \a mer !

nique sur la plage
s dans le sable !

Puque—
et pied

a Cabourg |

emer!

Un bon repas en bord d
Une belle journee

Les activités de a MAS e
" e ertes

durant la pér
P IOde e$t| Vale en parta?‘e et .

s sortues en groupe
gévader !

Des instants de Jone -
et de complacate

L oal i fx4 .
Des moments conviviaux py
autour d'un bon repas ! ;
|

g Des ateliers créatifs

rler
pour laisser P& : ,

l'imagination :

Du rire et
de beaux souvenirs :

iz
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Cet été au Pole Ateliers de Savigny

n 6te riche

\ Joumee a Deauville /- Jj Journee festnve au Pile Atellers /
OIS

P

Au programme : dégustation
de hot-dogs, parties de loto

et de délicieuses Barbas a Papa !
Une journée placée sous le signe
de la convivialité et de la

bonne humeur.

sont partis pour une belle
journée au bord de la mer :
plage, baignade, restaurant
et bonne humeur étaient
au rendez-vous !

NS

. Lundi 29 juin

Découverte de l'univers :
de Claude Francois : son bureau, [S
ses costumes de scéne et son |
magnifique jardin. :
Une sortie culturelle riche
en découvertes !

Direction la Mer de Sable
pour une journée pleine de rires,
de sensations et de bons souvenirs !
Les maneges ont été testés
et tout le monde a profité
de la sortie.

Les Olymplades "/

Une nouvelle édition des Olympiades
avec notre école partenaire
« Les Rivieres ».

Au programme : jeux sportifs adaptés,
parcours, relais et surtout beaucoup
d'esprit d'équipe !

A Uoccasion d'un pique-nique,
les familles ont découvert

|'atelier jardin, échangé avec les équipes
et partagé un moment convivial
autour d'un repas et des réalisations e
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ja \; A Introduction & Objectifs

Partant de l'envie commune de chacun

de reprendre une activité physique,
O le projet « Nature et Mouvement »
a été imaginé comme une invitation \’

a explorer son environnement direct. W r\ch
z 282 g L'objectif est de montrer que l'accés a une Un € 0S5,
Un Projet Paftage et or ganise par : activité physique et de bien-etre peut se faire o\ decouvertt
trés simplement et a proximité de chez soi, Paﬁ.ﬂ 2 eents
Les résidences accueil Nosy Be et La Plaine, sragonnamBichacin e gout deboyeer, bea x WO
. P 3 A % sans effort excessif. en mb\%
ainsi que les GEM L’Echappée Belle et A Ceeur Lié. fous ens
Q| S . i/r/

u}\»@ P Wmse Nm et Bwn-étre !‘ Trow_"f" se ressourcer

Le goit de la terre

a la Ferme de Servigny

Bouger en douceur
au Parc de Sucy-en-Brie

Une véritable bulle de douceur

.\ animée par les éléves bénévoles

= de l'école de Shiatsu et de Qi Gong
de Paris. Initiations aux mouvements

Une immersion en pleine nature
autour d’une randonnée pédestre,
d’une cueillette de produits de saison
et d’une visite guidée avec Séverine.

Une séance de sport adaptée
pour mobiliser le corps,

renforfger lg Conf'a;c? N £ fluides du Qi Gong et ateliers de Shiatsu
et profiter du grand air. \‘, pour libérer les tensions et faire circuler 'énergie.

E“’ bref + Un itinéraire complet qui prouve que le bien-étre est a portée de main,

mélant gourmandise, vitalité et sérénité. Une expérience a renouveler sans modération !

Dienwenite
a Anais KLEIN

Notre nouvelle Directrice
\.\! de la Plateforme Emploi

Anais KLEIN rejoint notre Association
pour prendre la direction de la
Plateforme Emploi.

Rigoureuse, organisée et appréciant
le travail en équipe, elle place la personne @
accompagnée au cceur de ses projets

et s’inscrit pleinement dans nos valeurs.
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