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Bonjour à tous, 
 

Après cet été caniculaire, où j’espère que chacun a pu reprendre un peu de force pendant ces périodes de vacances, 
nous voilà au seuil de la rentrée pour continuer le chemin de la construction de notre nouvelle Association. 
 

Je voulais de nouveau, comme je l’ai fait à l’Assemblée Générale, remercier vivement toutes celles et ceux qui se 
sont impliqués dans la construction et l’écriture de notre Projet Associatif des Amis de Cleah (les administrateurs, 
la dirigeance, les équipes et les personnes en situation de handicap). Ce Projet Associatif a été voté à l’unanimité. 
C’est la clef de voûte de nos actions, c’est aussi notre volonté de construire et faire évoluer nos projets tous 
ensemble. 
 

La prochaine étape pour les mois à venir, en appui du Projet Associatif, sera l’écriture des projets d’établissements 
et de services. La méthode employée sera la même, sauf que les Administrateurs valideront ces nouveaux projets 
en Conseil d’Administration. 
 

Au début de l’été, nous avons emménagé à Lieusaint dans notre nouveau Siège. Cela nous a permis, enfin, de réunir 
tous les collègues qui œuvrent au sein de la Direction Générale dans un même lieu. Nous organiserons dans le 
trimestre une inauguration officielle. 
 

Avec le Directeur Général, nous rencontrons les responsables du Département, de l’ARS, les Maires des communes 
où nous sommes implantés pour présenter notre nouvelle Association mais surtout pour rappeler notre volonté 

que les personnes en situation de handicap soient bien au centre de la vie citoyenne. Notre demande n’est pas une place spécifique mais la place 
qui revient à chaque citoyen. 
 

Cette volonté pour qu’elle soit comprise, il faut aussi que nos établissements et services soient ouverts, repérables, présents lors d’événements 
organisés par les Mairies ou Communautés d’agglomération. 
 

Afin de rappeler que notre Association a des activités sur deux départements, en Juin 2027, j’ai décidé que l’Assemblée Générale se déroulera à 
Pierrefort dans le Cantal. Je sais que cette décision va compliquer son organisation mais il me parait autant pour les salariés de l’EAM Jacques 
Mondain-Monval que pour le Département du Cantal, que notre message est simple : notre activité Cantalienne a autant d’importance que nos 
activités Seine-et-Marnaise. 
 

Je vous souhaite à tous, un bon trimestre et à bientôt lors d’une rencontre dans vos établissements et services ou au Siège.   
 

Le Président Jean Pineau 
 

 

 

 

L’Edito du Président  

Ça déménage aux Amis de Cleah ! 
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Du côté des Ressources Humaines…  
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Dans le cadre de la Semaine Nationale des Pensions de Famille, organisée du 25 au 29 mai 2026, la 
Résidence Accueil Nosy Be a ouvert ses portes au public le 27 mai 2026. Cet événement a permis 
de mettre en lumière le fonctionnement de la Résidence, le quotidien de ses locataires ainsi que les 
valeurs de convivialité et de solidarité qui animent la structure. Les locataires se sont fortement 
impliqués dans la préparation de cette journée. Ils ont participé à l’organisation de l’événement, à 
l’embellissement des espaces extérieurs et à l’accueil des visiteurs lors des différentes visites 
organisées tout au long de la journée. 

Parmi les préparatifs menés en amont, un 
atelier de jardinage a été organisé le 21 
avril 2026. À cette occasion, quatre 
locataires ont proposé de redonner vie 
aux jardinières situées à l’entrée de la 
Résidence. Dans une ambiance 
chaleureuse et conviviale, certains 
résidents ont accompagné les éducateurs 
afin de sélectionner de nouvelles fleurs et 
plantes, tandis que d’autres se sont investis dans le rempotage. Pétunias, œillets d’Inde et diverses plantes fleuries ont ainsi été soigneusement 
installés, apportant couleur et fraîcheur aux extérieurs de la résidence. Cet atelier a permis aux participants de contribuer concrètement à la 
préparation des portes ouvertes tout en partageant un moment de coopération et d’échange. 

La veille des Portes Ouvertes, les locataires ont participé à la préparation du 
repas proposé lors de la soirée. Le thème retenu était celui de la culture et du 
partage. Plusieurs recettes inspirées de différentes traditions culinaires ont été 
réalisées collectivement, parmi lesquelles des bricks, des mini-croque-
monsieur et des acras. Cette activité a permis aux résidents de mettre en valeur 
leurs savoir-faire, de partager leurs cultures et de renforcer les liens au sein du 
groupe. 

Cette journée portes ouvertes a été l’occasion de faire découvrir la Résidence, 
son fonctionnement et les projets menés tout au long de l’année. Elle a 
également permis de valoriser l’implication des locataires, véritables acteurs de 
la vie de la résidence. Cette édition a notamment été marquée par la visite de 
Monsieur Alain NGOUOTO, Sous-Préfet, venu découvrir le fonctionnement de 
la Résidence Accueil Nosy Be ainsi que les actions menées auprès des 
locataires. Les résidents ont ainsi pu présenter leur lieu de vie, partager leur 

expérience et témoigner de l’importance de ce dispositif dans leur parcours. Grâce à leur investissement et à leur participation active, cette édition 
2026 des Portes Ouvertes a été un moment de rencontre, de convivialité et de partage apprécié par l’ensemble des visiteurs et des participants. 

   

Retour sur les Portes Ouvertes de la Résidence Accueil Nosy Be  
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Comment parler à un collègue qui va mal ? | teale 

 

 

 

N’oubliez pas teale pour prendre soin de vous ! 

Vous êtes prêts à prendre 

soin de vous ?! 

Alors, connectez-vous       

La Sénartaise 2026  

Webinaire 

https://app.livestorm.co/teale-1/comment-parler-a-un-collegue-qui-va-mal/live?s=23f43a47-403a-4edc-a0c4-a5de13ca7a09#/
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L’Assemblée Générale 2026 

Le Projet Associatif 2026 - 2031 
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Le 23 juin 2026, près de 160 personnes se sont réunies à Pierrefort pour la cinquième édition du 
traditionnel repas du cochon à la broche organisé par l’EAM Jacques Mondain-Monval. 
Résidents, familles, professionnels, salariés du Siège, élus et partenaires ont partagé un moment 
de convivialité, témoignant de l’ancrage de l’établissement dans la vie locale. Jean Pineau, 
Président de l’Association Les Amis de Cleah, a souligné la portée fédératrice de cette 
manifestation, devenue un rendez-vous 
attendu du territoire. Raphaël Planche, 
Directeur de l’établissement, a rappelé 
que cet événement contribue à favoriser 
la participation sociale des personnes en 
situation de handicap et à décloisonner les 
accompagnements. Portée par 
l’implication des résidents et des équipes, 
cette journée a pleinement illustré les 
valeurs de solidarité, d’ouverture et de 
citoyenneté défendues par l’Association.  

  

 
 

Le printemps et le début de l'été 2026 ont été placés sous le signe de l'engagement et de la convivialité au sein de nos Groupes d'Entraide 
Mutuelle (GEM). Les adhérents se sont mobilisés en nombre pour élire leurs nouveaux représentants. Félicitations aux élus ! 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La 5ème édition du Cochon à la broche à Pierrefort  

Élections dans nos GEM’S 
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Ouverture du dispositif PACI Jeune 
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Le SAVS-SAMSAH de MOISSY-CRAMAYEL a le plaisir de vous annoncer l’ouverture du dispositif PACI JEUNE pour les 18-24 ans à partir du 
mois de septembre 2026 afin de soutenir la prise d’autonomie des jeunes. Face au nombre grandissant de demandes d’admission, l’équipe s’est 
mobilisée afin d’offrir une 1ère réponse à leurs attentes et des conseils en attendant de pouvoir être accompagnés individuellement. Le PACI 
JEUNE permet d’intégrer un programme collectif sur les thématiques de santé, du bien-être, Vie Intime Affective et Sexuelle, du logement, de la 
formation et l’emploi, la mobilité. Chaque jeune pourra également accéder aux ateliers et activités proposés par le service et découvrir ainsi le 
SAVS-SAMSAH. Nous avons sollicité des partenaires (Mission locale, planning familial…) qui viendront se présenter et compléter ainsi l’offre 
proposée. Les 1ers contrats ont été signés fin juin en présence des jeunes, de leurs parents et de partenaires (IME, SESSAD…).  
Pour plus d’informations : 01 60 34 22 10 ou paci.jeunes@lesamisdecleah.org. 

mailto:paci.jeunes@lesamisdecleah.org
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Séjour en Normandie pour l’Accueil de Jour des Prés Neufs ! 

Les activités de la MAS durant la période estivale 
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Cet été au Pôle Ateliers de Savigny 
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Le Projet partagé Nature & Mouvement 

Recrutement de la nouvelle Directrice de la Plateforme Emploi 
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